PROCES-VERBAL
SEANCE DU 05 MARS 2026

Présents : Mmes VENTENAT. MF, MANDON. C, VIALTAIX. M, LABAS. O, GEAIX. G,
SIMON L, Mrs SAPIN. R, DESGRANGES, CHEFDEVILLE. D, ROUSSEL. C., REINE. V.
Absents: Mrs. PEYRAUD C, DEMENEIX T, DEVESSIER. P et BENQUET C.

Pouvoirs : Mr DEMENEIX. T a Mr DESGRANGES. R, Mr DEVESSIER. P a SAPIN. R.
Secrétaire de séance : Mme GEAIX. G.

Madame le Maire met au vote 1’approbation du proces-verbal de la séance du
29/01/2026. L’assemblée approuve le PV a ’'unanimité.

ACP : DYNAMISER L’ACTIVITE ECONOMIQUE DES BOURGS.

Madame le Maire rappelle au conseil municipal que dans le cadre des Actions Collectives de
Proximité (ACP), il a été retenu d’accompagner les communes du groupe « Revitalisation par
I’Economie » pour les investissements en matiére d’équipements de types tentes, chapiteaux
(5x8) et barrieres de sécurités pour promouvoir I’économie au sein de vos territoires (marché
de producteurs, forum ...).

La commune s’est positionnée pour acheter 1 tente de 3 x 3, pour un montant prévisionnel de
880€ HT. Le montant de 1’aide pourra étre de 704€. Le montant sera définitivement acté en
fonction de la décision du GAL et de I’instruction du dossier par le service instructeur du
programme DLAL Leader. A noter que les tarifs d’équipements sont a titre indicatif tant que la
passation du marché n’est pas réalisée.

Madame le Maire informe le conseil municipal que la commune a pour projet d’acheter
du matériel a destination des foires et marchés et plus précisément :

- Unetente de 3 x 3 m,

Ce besoin étant partagé par d’autres communes du territoire Est Creuse, il est proposé
de mener une opération « Développement des foires et marchés sur le territoire Marche et
Combraille en Aquitaine » en créant un groupement de commandes porté par la commune de
Charron en tant que « Chef de file » et associant les communes volontaires.

L’opération partenariale s’intégrera dans les actions collectives de I’ Action Collective
de Proximité fixée a 1’échelle de la Région Nouvelle-Aquitaine. Elle a pour objectif de
développer les foires et marchés afin de dynamiser ’activité économique des bourgs. A cette
fin les communes vont acquérir via ’opération, du matériel tels chapiteaux, tentes et / ou
barrieres de sécurité.

La commune de Charron pourra ainsi déposer un dossier de demande de subvention au
nom de toutes les communes, dans le cadre du programme DLAL Est Creuse Développement,
pour I’obtention d’une subvention jusqu’a 80%.

I1 est présenté au Conseil Municipal le projet de convention de partenariat déterminant
les rdles, droits, obligations, ... de la commune.

Aprés en avoir délibéré, a I'unanimité des membres présents, le Conseil
Municipal décide :



» D’approuver et valider le projet de partenariat « Développement des foires et marchés sur le
territoire Marche et Combraille en Aquitaine »

* De demander que le matériel cité ci-dessus soit inscrit a I’opération.

* De demander a bénéficier des aides au titre du programme DLAL 2021-2027 GAL Est
Creuse Développement

» D’autoriser Mme le Maire a signer tout acte nécessaire a la réalisation de ce projet et
notamment la convention de partenariat

POUR CONTRE ABSTENTION
13 0 0

Madame le Maire rappelle le besoin de commander un panneau « Marché mercredi
matin » a installer sur la Place.

Détermination du mode de participation a la protection sociale complémentaire — volet
santé et du montant de la participation versée aux agents.

Madame le Maire rappelle au conseil municipal la discussion lors de la séance du 18 décembre
2025 portant sur la mise en place de la participation employeur sur la mutuelle des agents
devenue obligatoire au 1% janvier 2026. L’assemblée, aprés discussion, avait arrété la
participation a 20€/mois/agent. Le CST (Comité Social Territorial) a été saisi et a rendu un avis
favorable a la proposition de la commune. Il est donc désormais nécessaire de délibérer en ce
sens.

Vu le Code Général de la Fonction Publique, notamment les articles L. 827-1 a L. 827-12 et
I’article L.827-7 prévoyant que les Centres de Gestion concluent des conventions de
participation au titre de la protection sociale pour le compte des collectivités territoriales et de
leurs établissements publics ;

Vu I’ordonnance n°2021-175 du 17 février 2021 relative a la protection sociale complémentaire
dans la fonction publique ;

Vu le décret n°2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif au nouveau dispositif de participation
des employeurs locaux a la protection sociale complémentaire de leurs agents ;

Vu le décret n° 2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale
complémentaire et a la participation obligatoire des collectivités territoriales et de leurs
¢tablissements publics a leur financement ;

Vu I’Accord Collectif National portant réforme de la PSC des agents publics territoriaux du 11
juillet 2023,

Vu ’avis du Comité Social Territorial placé aupres du CDG 23 en date du 23 janvier 2025
approuvant le choix de mise en place d’une convention de participation par le CDG 23 pour le
risque santg,

Vu la délibération du Conseil d’ Administration du CDG 23 en date du 18 mars 2025 approuvant
le choix du lancement d’une convention de participation pour répondre a 1’obligation de



financement de la protection sociale complémentaire pour le risque santé a compter du ler
janvier 2026,

Vu I’avis du Comité Social Territorial du CDG 23 en date du 3 juillet 2025 approuvant le choix
de I’opérateur,

Vu la délibération du Conseil d’ Administration du CDG 23 en date du 8 juillet 2025 approuvant
le choix de 1’organisme assureur retenu pour la conclusion de la convention de participation
relative au risque santé a compter du ler janvier 2026 ;

Vu les taux et garanties proposés dans le cadre du contrat collectif a adhésion facultative en
matiere de PSC — risque santé conclu entre le Centre de Gestion de la Creuse et la Mutuelle
Nationale Territoriale - MNT ;

Vu l’avis du Comité Social Territorial en date du 3 avril 2025 relatif a la participation de la
collectivité a la procédure de consultation engagée par le CDG 23 en vue de la conclusion d’une
convention de participation sur le risque sant¢ ;

Vu la délibération n°® 2025-16 en date du 13 Mai 2025 donnant mandat au CDG 23 pour mener
une procédure de consultation en vue de la conclusion d’une convention de participation sur le
risque sant¢ ;

Vu I’avis du Comité Social Territorial placé aupres du CDG en date du 05 février 2026 relatif
au projet de la collectivité :

De retenir la convention de participation proposée par le CDG 23 et de définir son montant de
participation versée aux agents pour le risque santé.

Madame Le Maire expose :

L’ordonnance n°2021-175 du 17 février 2021 et le décret n°2022-581 du 20 avril 2022
redéfinissent la participation des employeurs publics au financement des garanties de protection
sociale complémentaire de leurs agents.

Celle-ci devient obligatoire a compter du 1°" janvier 2026 pour le risque santé pour un montant
qui ne pourra pas €tre inférieur a 15 €, par agent et par mois, dans la limite des dépenses
engagées par 1’agent.

Les employeurs publics ont le choix de retenir trois modalités potentielles de participation :
La convention de participation proposée par le CDG 23 ;

Une convention de participation mise en place directement par ’employeur ;

La labellisation.

En parallele, ’article L.827-7 du CGFP confie aux centres de gestion une nouvelle mission
obligatoire, a savoir conclure, pour le compte des collectivités territoriales de son ressort et
leurs établissements publics, des conventions de participation couvrant les risques prévoyance
et sante.

Le CDG 23 a donc lancé le 11 avril 2025 une procédure de mise en concurrence mutualisée
afin de conclure une convention de participation pour le risque santé au profit des collectivités
et établissement publics du département 1’ayant sollicité.



A I’issue de cette procédure, le CDG 23 a souscrit une convention de participation pour le risque
sant¢, aupres de la Mutuelle Nationale Territoriale — MNT, pour une durée de 6 ans a compter
du ler janvier 2026. Les collectivités et établissements publics peuvent adhérer a cette
convention par délibération de leur assemblée délibérante, apres consultation du Comité Social
Territorial. Cette convention est a adhésion facultative des agents.

Madame le Maire propose a I’assemblée délibérante :

D’adhérer a la convention de participation du CDG 23 et de définir un montant de
participation employeur a la complémentaire santé de 20€ bruts /agent/mois

Apres en avoir délibéré, a 'unanimité des membres présents, I’organe délibérant décide :

Article 1 : d’adhérer a la convention de participation pour le risque santé, conclue entre le
CDG 23 et la MNT, avec effet au 1" février 2026.

Article 2 : de prendre acte des nouvelles dispositions en matiére de protection sociale
complémentaire des agents territoriaux et de verser une participation financiere a la
complémentaire santé de 20€ bruts /agent/mois aux fonctionnaires stagiaires et titulaires, aux
agents contractuels de droit public et de droit privé en activité, ayant souscrit au contrat
propos¢ par la MNT dans le cadre de la convention de participation du CDG 23.

Article 3 : d’autoriser Madame le Maire ou son représentant a signer tous les documents utiles a
I’exécution de la présente délibération et notamment tout document rendu nécessaire avec le CDG 23 et
la MNT.

Article 4 : d’inscrire les crédits correspondants au budget de la collectivité.

POUR CONTRE ABSTENTION
13 0 0
AVANCEMENT DE GRADE

Madame le Maire informe le conseil municipal de la possibilité pour certain agent de
bénéfici¢ d’un avancement de grade au vu de leur ancienneté sans passer par un concours ou
un examen professionnel. Elle propose d’accorder cet avancement de grade a trois agents : un
agent travaillant a ’école a 28/35°™ et deux agents du service technique a 35h. Ces agents
passeront du grade d’adjoint technique principal 2°™ classe au grade d’adjoint technique
principal de 1° classe.

Pour ce faire, il est nécessaire de délibérer sur le taux de promotion pour avancement grade puis
sur la création des nouveaux postes.

DETERMINATION DES TAUX DE PROMOTION POUR AVANCEMENT DE GRADE.

Vu le Code général de la fonction publique, et notamment 1’article L522-27,
Vu I’avis des membres du Comité Technique réunis le 05/02/2026,
Vu le tableau des effectifs,



Le Maire rappelle a I’assemblée :

Conformément a I’article L522-27 du Code général de la fonction publique, il appartient
désormais a chaque assemblée délibérante de fixer, aprés avis du comité technique, le taux
permettant de déterminer, a partir du nombre d’agents remplissant les conditions pour étre
nommeés au grade considéré, le nombre maximum de fonctionnaires pouvant étre promus a ce
grade.

La délibération doit fixer ce taux pour chaque grade accessible par la voie de
I’avancement de grade.

Le Maire propose a 1’assemblée :
e De fixer le ou les taux suivants pour la procédure d’avancement de grade, comme
suit : 100% pour tous les grades existants sur le tableau des effectifs.
Apres en avoir délibéré, le Conseil Municipal adopte a I’'unanimité, des membres présents

les taux proposés pour la procédure d’avancement de grade.

POUR CONTRE ABSTENTION
13 0 0

MODIFICATION TABLEAU DES EMPLOIS : CREATIONS POSTES.

e Vule code général de la fonction publique, et notamment les articles L313-1 et L332-8
3°;

e Considérant que la Commune de Mérinchal compte moins de 1 000 habitants tel qu’en
atteste le dernier recensement ;

e Sur le rapport de Madame le Maire ;

e (Considérant le tableau de proposition d’avancements de grades ;

Le conseil municipal, apres en avoir délibéré, a I’unanimité des Membres présents décide :
La création, a compter du 01/03/2026 au tableau des effectifs :

Un emploi permanent a temps non complet (28/35™) d’Adjoint Technique principal 1
classe,

De deux emplois permanents & temps complet d’Adjoint Technique principal 1° classe,
D’inscrire au budget les crédits nécessaires,

De charger Madame le Maire de signer tous les documents nécessaires.

VVV VY

POUR CONTRE ABSTENTION
13 0 0

Passation du contrat d’assurance statutaire du personnel,

Madame le Maire expose au Conseil Municipal qu’un contrat d’assurance couvrant les risques
statutaires du personnel affili¢ IRCANTEC doit étre souscrit, il convient de prévoir les
modalités d’un contrat. Ce contrat concerne un seul agent. Le taux de base de cotisation est



1.65% de la rémunération brute annuel de 1’agent. Il est possible de souscrire une option pour
la prise en charge des charges patronales (de 20% a 35%) avec un taux variable selon le choix
de la collectivité. Madame le Maire explique que pour une premiere année, il n’est pas
nécessaire de souscrire a I’option. L’assemblée valide cette proposition.

Ce type de contrat est désormais soumis aux dispositions du code de la commande publique et
a fait ’objet d’une :

e D’une procédure sans formalisme particulier.

Apres en avoir délibéré, le Conseil Municipal, a I’unanimité des Membres présents, décide :
e De retenir la proposition de la CNP et de conclure avec cette société un contrat pour
la couverture des risques statutaires du personnel affili¢ a ’IRCANTEC prenant effet
a compter du 1° Mars 2026,
e D’autoriser Madame le Maire a signer le contrat d’assurance avec la CNP ainsi que
toutes autres pieces afférentes a cette affaire.

POUR CONTRE ABSTENTION
13 0 0

Convention de gestion du contrat d’assurance statutaire du personnel avec le Centre de
Gestion de la Fonction Publique Territoriale

Madame le Maire expose au Conseil Municipal qu’il convient de prévoir les modalités
de gestion du contrat d’assurance qui vient d’étre conclu avec la C.N.P. pour les risques
statutaires du personnel.

Le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Creuse peut assurer cette
gestion dans le cadre des missions facultatives que les collectivités (ou établissements) qui lui
sont affiliées (affiliés) peuvent lui confier en application de I’article 25 de la loi n°84-53 du 26
janvier 1984 modifiée.

Madame le Maire propose donc au Conseil Municipal de demander au Centre de Gestion
d’assurer cette mission et de I’autoriser a signer avec cet établissement la convention qui en
régit les modalités et dont il donne lecture.

Apres en avoir délibéré, a 'unanimité des membres présents, le Conseil Municipal,
décide :

- De demander au Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Creuse
d’assurer la gestion du contrat d’assurance conclu avec la C.N.P. pour la couverture des
risques statutaires du personnel selon les modalités pratiques et financieres décrites par
convention,

- D’autoriser Madame le Maire a signer la convention de gestion avec le C.D.G. de la
Creuse qui se renouvellera chaque année par tacite reconduction pour une durée
maximale de 6 ans.

POUR CONTRE ABSTENTION
13 0 0



Convention de mise a disposition de service dans le cadre de ’entretien de la salle de
convivialité des Petites Unités de Vie.

Madame le Maire explique au conseil municipal la demande de la communauté de
communes Marche et Combraille en Aquitaine sollicitant la mise a disposition d’un agent
technique pour effectuer le ménage dans la salle de convivialité. Madame le Maire explique a
I’assemblée qu’actuellement 1’entreprise Fasciaux d’Aubusson effectue le ménage de cette
salle. Cette prestation est devenue trop onéreuse.

Madame le Maire propose la mise a disposition de Madame BOURDIER a raison de
2h/semaine, 1h le mardi et 1h le jeudi pour effectuer cette tache. La communauté de communes
remboursera les heures chargées.

Madame le Maire explique au Conseil Municipal la nécessit¢ de rationaliser le
fonctionnement et permettre une amélioration du service public rendu aux usagers de la salle
de convivialité des Petites Unités de Vie.

Pour ce faire, la Communauté de Communes Marche et Combraille en Aquitaine a
souhaité pouvoir bénéficier de la mise a disposition d’un agent technique de la commune pour
exercer la mission suivante : entretien ménager de la salle de convivialité¢ des PUV.

Pour se faire, il est nécessaire de recueillir le consentement écrit de I’agent concerné, a
savoir Madame BOURDIER Angélique et de le soumettre au Comité Social Territorial placé
aupres du Centre gestion de la Fonction Publique.

A la suite de ce processus, une convention de mise a disposition de service pourra étre
établit entre la commune et la Communauté de Communes Marche et Combraille en Aquitaine.

Le Conseil Municipal, apreés en avoir délibéré, a I’unanimité des membres présents,
décide :

> D’approuver la mise a disposition de 1’agent technique Madame BOURDIER
Angélique aupres de la Communauté de Communes Marche et Combraille en
Aquitaine,

» D’autoriser Madame le Maire a signer tous les documents afférents a cette
affaire.

POUR CONTRE ABSTENTION
13 0 0

FERMETURE VOIE FERREE. Fermeture, désaffectation et déclassement d’une emprise
ferroviaire sur le territoire communal

Madame le Maire informe le conseil municipal d’un courrier adressé au Préfet de la
Creuse, le Sous-Préfet en charge de 1I’économie et Madame la Sous-Préféte de la Creuse,
concernant la problématique de I’agrandissement de I’entreprise Vitanutrition contraint par de
I’emprise de la voie ferrée. Apres discussion avec le sous-préfet en charge de 1’économie, celui-
ci a indiqué la nécessité de délibéré sur la fermeture définitive de la voie ferrée.



Madame le Maire expose au Conseil Municipal qu’il convient de délibéré en vue du
déclassement de la voie ferrée dans le cadre du projet d’agrandissement de 1’entreprise
Vitanutrition.

Vu le Code général des collectivités territoriales,

Vu le Code des transports,

Considérant la demande formulée par I’entreprise Vitanutrition en vue d’une acquisition ou
mise a disposition de I’emprise de la voie ferrée pour augmenter sa superficie de production
Considérant I’intérét économique que représente 1’entreprise Vitanutrition pour la commune
de Mérinchal notamment par I’emploi de 56 ouvriers, une production de 6 400 tonnes par an
en progression constante et un investissement annuel compris entre 700 000€ et 1 million
d’euros par an,

Considérant que ladite voie n’est plus exploitée pour le trafic ferroviaire,

Considérant I’absence de projet de remise en service a court ou moyen terme,

Considérant que cette infrastructure ne remplit plus de fonction de service public ferroviaire,
Considérant qu’il y a lieu de constater sa désaffectation puis de procéder a son déclassement
afin de permettre sa reconversion,

Considérant I’intérét communal attaché a la requalification de cette emprise,

Aprées en avoir délibéré, a I'unanimité des membres présents, le conseil municipal,
décide :

e De constater la désaffectation de la voie ferroviaire sise [localisation précise, références
cadastrales], celle-ci n’étant plus affectée au service public ferroviaire.

e De prononcer le déclassement de ladite emprise ferroviaire du domaine public
ferroviaire, sous réserve de 1’accomplissement des formalités réglementaires
applicables, en lien avec la SNCEF et les autorités compétentes.

e De prononcer la fermeture définitive de cette voie sur le territoire de la commune de
Meérinchal.

e D’autoriser Madame le Maire a :

v Signer tout document afférent a cette opération,
v Engager les démarches administratives, techniques et fonciéres nécessaires.

POUR CONTRE ABSTENTION
13 0 0

RENOUVELLEMENT CONVENTION DE DELEGATION DE COMPETENCE A01-4A02

Madame le Maire informe le conseil municipal d’une demande de renouvellement de la
convention ayant pour objet préciser le périmétre ainsi que les modalités selon lesquels cette
derniére délegue aux autorités organisatrices de second rang (AO2), les communes, certaines
prérogatives en matiere d’organisation et de fonctionnement de ces transports, qui desservent
leurs établissements scolaires respectifs. Ce renouvellement est en prévision de la rentrée
2026/2027.

En cas de résiliation de cette convention, les conséquences seraient les suivantes :

1- EnI’absence d’organisateur secondaire, les familles qui inscriront leurs enfants au
transport scolaire, dont la participation financiere est actuellement prise en charge en
intégralité ou partiellement par ce dernier, régleront directement aupres de la Région
les frais correspondants, conformément a la tarification alors effective pour la



prochaine rentrée scolaire. Ceci étant, les communes de résidence des éléves pourront
décider de contribuer financierement selon les mémes modalités, en procédant au
remboursement intégral ou partiel de la participation familiale, sous réserve que ces
familles se seront bien acquittées de la somme due ;

Suppression du recouvrement des 15 % de la dépense du colit annuel des circuits
puisque I’organisation serait désormais effectuée par la Région NOUVELLE-
AQUITAINE. Néanmoins, vous resterez redevable des 15 % au titre de 2025/2026,
dont le colit des circuits est en constante évolution ;

Aucune incidence sur la création, la suppression, la réactivation et la sécurisation des
points d’arréts par rapport a 1’existant. Pour rappel, la gestion des circuits, qu’elle soit
assurée par un AO2 ou par la Région elle-méme, devra étre effectuée dans le strict
respect des dispositions réglementaires en cours.

Apres discussion, le conseil municipal souhaite la reconduction de cette convention avec la
Région Nouvelle-Aquitaine.

CFU 2025

Monsieur DESGRANGES expose au conseil municipal les résultats de I’exercice 2025 :

COMMUNE DE MERINCHAL

Restes a réaliser dépenses 74 928,00
Restes a réaliser recettes 21034,00
[Restes a réaliser net (1) -53 894,00|
Dépenses d'investissement 378 946,95
Recettes d'investissement 596 296,52
Solde d’exécution Sl de I'exercice 217 349,57
001 ( Budget 2025) -194 623,85
[Solde d’exécution cumulé SI (2) 22725,72|
[BESOIN DE FINANCEMENT SI (1+2) -31 168,28|
Dépenses de fonctionnement 629 566,60
Recettes de fonctionnement 845 886,50
Résultat de I'exercice Section Fonctionnement (3) 216 319,90
002 ( Budget 2025) (4) 417 676,45
|RESULTAT DE FONCTIONNEMENT A AFFECTER (3+4) 633 996,35]
AFFECTATION
Couverture du besoin de financement de la Sl (Titre au 1068) 31168,28 €
Report au 001 - Budget 2026 2272572 €

Report au 002 - Budget 2026 602 828,07 €
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FONCTIONNEMENT DEPENSES CFU 2025 + BP 2026

REALISE REALISE PREVISIONS REALISE
Moz SO 2023 2024 2025 2025
60611 Eau & assainissement 420590€ 5892,91¢€ 700000€ 753032¢€
60612 Energie électricité 35570,85€ 3084848 € 40000,00€ 2666735€
60621 Achats non stockés de combustibles 3415927 € 27197,99€ 4500000€ 3320226€
60622 Achats non stockés de carburants 10755,19€ 9953 86€ 15000,00€ 908789€
60623 alimentation 15931,22€ 18220,28€ 25000,00€ 1574433€
60631 Achats non stockés de fournitures d'entretien 1936,36€ 986,50€ 350000€ 1090,15€
60632 Achats non stockés de fournitures de petit équipemen 141338,14€ 13031,39€ 35000,00€ 1125287¢€
60633 Achats non stockés de fournitures de voirie 14192,30€ 7978,64€ 2000000€ 672526€
60636 Achats non stockés de vétements de travail 324,55€ 326,64€ 3000,00€ 94486€
6064 Achats non stockés de fournitures administratives 1658,92€ 242559€ 4000,00€ 212669€
6068 autres matiéres et fournitures 285430€ 1481,74€ 400000€ 241118¢€
611 Contrat de prestations de services 719,60€ - £ 1000,00€ 28080€
613 Locations mobilieres 1743,32€ 1412,66€ 2000,00€ 96036 €
61521 Entretien et réparations de temrains - € - £ 2000,00€ 228468€
615221 Batiments publics 6328,34¢€ 8308,79€ 40000,00€ 644808 €
615228 Autres batiments 59,40€ 517,00 € 10000,00€ 72975€
615231 Voies 8049,00€ 11899,84€ 20000,00€ - £
615232 Réseaux 492896 € 1191,10€ 10000,00€ 1116746€
61524 Bois et Foréts 407326 € 440544€ 10000,00€ 61430€
61551 Entretien et réparations sur matériel roulant 7620,23€ 13041,86€ 25000,00€ 278340€
61558 Entretien & réparations sur autres biens mobiliers 7494 87€ 1528,72€ 800000€ 119325¢€
6156 Services extérieurs-Maintenance 10769,81€ 10761,87€ 15000,00€ 1277419€
6161 Multirisques 10424 65€ 10645,31€ 15000,00€ 1272334¢€
617 Etudes et recherches - € - £ 1000,00€ - £
Documentation générale et technique
618 Versement a des organismes de formation 1382,18€ 370,00€ 350000€ 632,24¢€
Autres frais divers
Indemnités comptable et régisseurs
Honoraires
622 Frais dades ol de conterniieux 2268,40€ 5275,78¢€ 14000,00€ 679,20€
Divers
Annonces et insertions
Fétes et cérémonie
623 Catologues et imprimés 6562,93€ 9716,24€ 15000,00€ 1473147¢€
Publications
Divers
624 Transports collectifs 543795€ 3484 56€ 5000,00€ 462457 €
625 Voyages et deplacements 1228,02¢€ 1191,84¢€ 250000€ 29762¢
Déplacements-missions
626 rreas dafanchssement 6171,65€ 5619,02¢€ 750000€ 636601€
Frais de télécommunications
627 Services bancaires & assimilés 13,96 € 2353€ 1000,00€ 1636 €
6281 Concours divers (cotisations,, ) 2631,60€ 2628,28€ 400000€ 251273 €
6282 Autres services ext.-Frais gard. (église foréts & bois co 248,28€ 155,80€ 2000,00€ 77102€
62876 Au GPF de rattachement - € - £ 50000 € - €
6288 Autres services extérieurs - € 121,00€ 500,00€ 14400€
Taxes foncieres
635 Taxes eLinpois SUr BS vehiclies 7511,00€ 7678,00€ 900000€ 819600€
total 011 231396,41€ | 218320,66€ 425000,00 € | 207713,99 €
6218 Autre personnel extérieur 1387,07€ 2249,29¢€ 3500,00€ - £
Cotisation versee au fnal (fonds national d'aide au logd
633 Cotisations CNEPT & CDG 6769,18€ 6924,02€ 10000,00€ 449892¢€
6411 Rémunérations du personnel titulaire 148 875,84 € 187 364,93 € 211000,00€ 19314975€
6413 Rémunérations du personnel non titulaire 32637,54€ 14383,71€ 15000,00€ 1827,28¢€
URSSAF
Cotisations caisses de retraite
6450 Cotisations Pdle Emploi 102950,63€ 105392,61€ 120000,00€ 11537249¢€
Cotisations assurance personnel
Versement FNC suppl. familial
6470 Autres charges sociales - Médedine du travail - Pharm 780,66 € 216,00€ 1000,00€ 460,00€
648 Autres charges de personnel 2839,18€ 36,00€ 400000€ 26000€
total 012 296240,10€ | 316 566,56 € 364 500,00 € | 315568,44 €
023 Virement 3 la section d'investissement 23903387€ | 37419227€ 189 600,00€ 189 600,00€
total 023 23903387€ | 37419227€ 189 600,00 € | 189 600,00 €
65138 Autres secours 2500,00€ - £ 300000€ - €
65311 Indemnités de fonction 42146,28€ 40991,09€ 4500000€ 4099109€
65312 Frais de mission - £ - € 20000€ - €
65313 Cotisations retrate - £ 1721,29€ 3000,00€ 172129¢€
65314 Cotisation sécurité sociale - € 6150,36€ 917100€ 615054 €
6541 créances admises en non valeur 132,10€ 10,80€ 100,00€ - £
6542 Créances éteintes - € - € 100000€ - €
6555 Contribution CNFPT - € - £ - € 210416€
65568 Contributions au fonds de compensation des charges 2471,40€ 359140€ 5000,00€ 369740€
6558 Contingents & participations obligatoires-Autres contrif] - € - € 100000€ - €
65748 Subv de fonctionnement aux organismes publics-Autrg 29120,00€ 27470,00€ 3500000€ 2667000€
65818 Charges diverses de |a gestion cour - autres - € - € - £ 75,60€
65888 Autres charges diverses de la gestion cour 0,52€ 112€ 100,00€ 162€
total 65 7637030€ 79936,06 € 102 571,00 € 81411,70 €
66111 Intéréts réglés a 'échéance 26790,39€ 24463,40€ 22066,00€ 2206547¢€
total 66 26790,39€ 2446340 € 22 066,00 € 2206547 €
673 Titres annulés - £ - € 100000€ - €
6751 Valeurs comptables des immobilisations cédées 2758,80€ 1800,00€ - £ - £
6761 Différences sur réalisations (positives) 8999,00€ - € - £ - £
total 67 11757,80€ 1800,00 € 1000,00 € - €
042 681 Dotations aux amortissements des im 2687,00€ 2687,00€ 2687,00€ 2687,00€
681 Dotations aux provisions pour dépréciation 300,00€ 15,00€ 12000€ 120,00€
2987,00 € 2702,00 € 2807,00 € 2807,00 €
TOTAL 645542,00€ | 643788,68€ | 1107544,00€ | 629 566,60 €




FONCTIONNEMENT RECETTES CFU 2025 + BP 2026

COMPTE REALISES 2023 REALISES 2024 PREVISIONS 2025 REALISES 2025
002 Résultat de fonctionnement reporte 276 448,87 € 424 978,26 € 417 676,45 € 417 676,45 €
6419 Remboursements sur rémunérations du personnel 3621,11€ - £ 2 000,00 € 998,49 €
6459 Remboursements sur charges de sécurité sociale 3342,00€ 2276,00 € 2200,00 € 1343,00 €
7022 entesré estiers-C € 6 700,00 € - € - €
70311 Concession dans les cimetiéres € 288,00 € - € 1072,00 €
703 [pomcdomenen 395533 € 4651,74€ 4500,00 € 4141,55¢€

Redevance occupation domaine public

7066 Autres redevances et recettes diverses - £ - £ - £ - £
7067 Redevances & droits serv.péri-scolaires & enseignement 17 894,55 € 18 727,80 € 18 000,00 € 16 965,70 €
70846 Au GFP de rattachement 53 459,71 € 3329342 € 33 000,00 € 62 483,91 €
70876 Par GFP de rattachement 25985,21€ 21923,57 € 21 000,00 € 24 474,19 €
70878 Participations autres redevables 9151,43 € 6 997,00 € 7 000,00 € 5520,83 €
73111 Taxes foncieres et habitation 185 492,00 € 191 864,00 € 193 000,00 € 189 586,00 €
73118 Autres contributions directes - £ 20,00 € - £ 378,00 €
73154 Droit de place 1 086,60 € 1479,50 € 1300,00 € 2 452,50 €
73211 Attributions fonds compensations 12 496,00 € 12 496,00 € 12 000,00 € 12 496,00 €
732221 |FPIC 8061,00 € 10 129,00 € - € - £
73223 Fonds départemental des DMTO pour les communes 10 789,77 € 10623,40 € 10 000,00 € 15778,40 €
74111 DGF - Dotation forfaitaire 165 497,00 € 164 380,00 € 164 000,00 € 150 498,00 €
741121  |DGF - Dotation solidarité rurale 1ére fraction 122 953,00 € 221 494,00 € 110 000,00 € 232 414,00 €
741127 Dotation nationale de péréquation 25 059,00 € 22 693,00 € 22 500,00 € 37 174,00 €
742 Dotations aux élus locaux 3 284,00 € 3320,00 € 3 000,00 € 3322,00€
744 FCTVA € 2 609,37 € 3167,00 € 3167,00 €
74718 Autres participations de |'Etat € 195,06 € - € - €
74833 Etat de compensation au titre des exonérations des taxes fonciéres 29 630,00 € 30636,00 € 31 000,00 € 31174,00 €
7484 Dotation de recensement € 1563,00 € - € - £
7488 Autres attributions et participations € 97,83 € - € - €
752 Revenus des immeubles 48 516,38 € 52 025,31 € 50 000,00 € 49 278,72 €
756 Liberalités recues 112 408,62 € 1225,00 € - € 50,00 €
7584 Recouvrement sur créances admises en non valeur 56,40 € - £ - £ - £
75888 Produits exceptionnels divers 4841,81 € 5109,60 € 2 000,00 € 1021,05 €
764 Revenus des Valeurs mobiliéres de placement 3,15 € 4,50 € - € 4,50 €
773 773 Mandats annulés (sur exercices antérieurs) 344,69 € 429,38 € 200,55 € 92,66 €
7751 Produits de cession 9 550,00 € 1 800,00 € - € - £
7761 Différence sur réalisations (négatives) 2207,80 € - £ - € - €
781 Reprises sur dépréciations et provisions 270,00 € 300,00 € - £ - €
TOTAL 859 956,56 € 829351,48 € 1107 544,00 € 845 886,50 €

APPROBATION DU COMPTE FINANCIER UNIQUE (CFU).

Vu le code général des collectivités territoriales (CGCT) ;
Vu le Compte Financier Unique 2025 de la Commune de Mérinchal ;

Considérant que le CFU se substitue au compte administratif et au compte de gestion, par
dérogation aux dispositions législatives et réglementaires régissant ces documents ;

Considérant que le CFU met en évidence des informations clés sur la situation financiere de la
collectivité, en particulier sur la présentation des résultats, du bilan et le compte de résultat
synthétiques et des taux des contributions et produits afférents ;

Considérant que le CFU est une procédure entierement dématérialisée, permettant la mise en
place de contrdles automatisés entre les données de 1’ordonnateur et celles du comptable, ce qui
simplifie leurs travaux en amont de la production du CFU ;

Considérant les éléments susvisés ;
Madame le Maire n’ayant pas pris part au vote,

Aprées en avoir délibéré, le Conseil Municipal, a I’'unanimité de membres présents par
11 voix pour, 0 voix contre et 0 absentions décide :

- APPROUVE le Compte Financier Unique 2025 de la Commune de Mérinchal
- DONNE pouvoir a Mme le Maire pour prendre toutes mesures nécessaires a I’exécution de la
présente délibération.

POUR CONTRE ABSTENTION

12 0 0




Rapport financier de la commune 2026

Données de base

‘ Indicateur H Montant ‘
‘Produits réels de fonctionnement H845 886,50 €‘
‘Charges réelles de fonctionnementH626 759,60 €‘

‘Remboursement du capital “40 394,96 € ‘
[Encours de dette 1731 981,69 €|
‘Population H677 habitants‘

Epargne de gestion

CAF brute
e Montant total : 219 126,90 €
e Par habitant : 219 126,90 / 677 =~ 323,8 €/habitant
e Taux d’épargne brute : 25,9 %
e Lecture : tres satisfaisant (seuil > 20 %)
CAF nette

e Montant total : 178 731,94 €
o Par habitant : 178 731,94 / 677 = 264,0 €/habitant
e Lecture : épargne nette confortable apres remboursement de la dette

Endettement

Capacité de désendettement

e Encours: 731 981,69 €

e CAF brute : 219 126,90 €

o Ratio : 3,34 années (< 5 ans = excellent)

e Lecture : trés sain, endettement maitrisé
Dette par habitant

e 731981,69/677 =1 081,5 €/habitant
Poids du remboursement en capital

e 40394,96/219 126,90 = 18,4 %
e Lecture : charge de dette peu contraignante



Diagnostic global

Points forts :

Epargne brute élevée

Maitrise des charges de fonctionnement
Epargne nette confortable

Endettement modéré

Forte capacité d’investissement

Marges de manceuvre budgétaires réelles

Points de vigilance :
o Surveiller I’évolution des charges
e Maintenir le niveau de recettes
e Anticiper les futurs programmes d’investissement
Conclusion :
 Situation financiere solide a tres solide
e La collectivité peut envisager des investissements nouveaux sans tension financicre a

court terme

Ratios clés par habitant

‘ Ratio HMontant par habitant‘
ICAF brute 323.8 € |
ICAF nette 1264,0 € |
‘Dette totale Hl 081,5 € ‘
‘Poids du remboursement en % CAF bruteH18,4 % ‘
‘Capacité de désendettement (années) ‘ 3,34 ‘

Note : Ces ratios permettent de comparer la commune a d’autres collectivités de méme strate
démographique et d’évaluer sa capacité d’investissement et de désendettement.



AFFECTATION DU RESULTAT 2025.

Le Conseil Municipal, apres avoir entendu le CFU de I’exercice 2025, statuant sur

I’affection du résultat de fonctionnement et de 1’investissement de 1’exercice 2025.

Résultat de fonctionnement N-1

IA Résultat de I’exercice

précédé du signe + (excédent) ou — (déficit) 216 319.90 €
B Résultats antérieurs reportés
ligne 002 du compte administratif N-1 précédé du signe + (excédent) ou — (déficit) 417 67645 €
C/ Résultat a affecter
= A + B (hors restes a réaliser) 633996.35 €
D Solde d’exécution d’investissement cumulé N-1
(précédé de + ou -)
D 001 (besoin de financement) 22725.72 €
R 001 (excédent de financement)
IE Solde des restes a réaliser d’investissement N-1
Besoin de financement -53 894.00 €
Excédent de financement
Besoin de financement =F =D + E (1068) 31168.28 €

POUR CONTRE ABSTENTION

13 0 0

CFU CCAS 2025

Madame VIALTAIX expose au conseil municipal les résultats de I’exercice 2025 du CCAS :

COMMUNE DE MERINCHAL - CCAS

Restes a réaliser dépenses 0,00
Restes a réaliser recettes 0,00
[Restes a réaliser net (1) 0,00]
Dépenses d'investissement 0,00
Recettes d'investissement 0,00
Solde d’exécution Sl de I'exercice 0,00
001 ( Budget 2023) 0,00
[Solde d’exécution cumulé SI (2) 0,00]
[BESOIN DE FINANCEMENT SI (1+2) 0,00]
Dépenses de fonctionnement 362,00
Recettes de fonctionnement 572,00
Résultat de I'exercice Section Fonctionnement (3) 210,00
002 ( Budget 2025) (4) 5676,47
IRESULTAT DE FONCTIONNEMENT A AFFECTER (3+4) 5 886,47|
AFFECTATION

Couverture du besoin de financement de la Sl (Titre au 1068) 0,00 €
Report au 001 - Budget 2026 0,00 €

Report au 002 - Budget 2026 5886,47 €



APPROBATION DU COMPTE FINANCIER UNIQUE (CFU).

Vu le code général des collectivités territoriales (CGCT) ;
Vu le Compte Financier Unique 2025 du CCAS de Mérinchal ;

Considérant que le CFU se substitue au compte administratif et au compte de gestion, par
dérogation aux dispositions législatives et réglementaires régissant ces documents ;

Considérant que le CFU met en évidence des informations clés sur la situation financiére du
CCAS, en particulier sur la présentation des résultats, du bilan et le compte de résultat
synthétiques et des taux des contributions et produits afférents ;

Considérant que le CFU est une procédure enticrement dématérialisée, permettant la mise en
place de controles automatisés entre les données de I’ordonnateur et celles du comptable, ce qui
simplifie leurs travaux en amont de la production du CFU ;

Considérant les éléments susvisés ;
Madame la Présidente n’ayant pas pris part au vote,

Apres en avoir délibéré, le Conseil d’ Administration, a I’unanimité de membres présents
par 08 voix pour, 0 voix contre et 0 absentions décide :

- APPROUVE le Compte Financier Unique 2025 du CCAS de Mérinchal
- DONNE pouvoir a Mme la Présidente pour prendre toutes mesures nécessaires a 1’exécution
de la présente délibération.

POUR CONTRE ABSTENTION
13 0 0

AFFECTATION DU RESULTAT DE 2025.

Le conseil d’administration, aprés avoir entendu le compte financier unique de
I’exercice 2025, statuant sur 1’affection du résultat de fonctionnement et de I’investissement de
I’exercice 2025.

Constatant que le CFU de 2025 présente :

- Un excédent de fonctionnementde ..............c..coeeeiniain 5886.47 €
Décide de reporter intégralement le résultat de fonctionnement de la fagon suivante :
Article 002 « résultat reporté » .......ooevieiiiiiiiiiiiiiiaianan, 5 886,47 €
POUR CONTRE ABSTENTION

13 0 0



QUESTIONS DIVERSES

ONF

Madame le Maire présente au conseil municipal une offre d’achat de la scierie des
Gardes pour la forét sectionale du Fary proposée par I’ONF. La proposition d’achat porte sur
263m?® de douglas sur écorce pour la réalisation d’une éclaircie a 26.66€/ m>. Elle rappelle
qu’une premiére proposition avait été faite en décembre pour 23.45 €/m?, rejetée lors de la

séance du 18/12/2026.
Apres discussion, le conseil municipal rejette cette nouvelle offre. Madame le Maire en
informera les services de ’ONF.

Création d’une pension canine :

Madame le Maire informe le conseil municipal de la vente de la maison située au village
du Montaurat sur le bord de la départemental. Les acquéreurs souhaitent ouvrir une pension
canine. Madame le Maire indique les avoir renvoyés vers la Préfecture pour les démarches.

Empierrement chemin :

Madame le Maire rend compte au conseil municipal d’un appel regu ce jour de Monsieur
CHASSAGNE, ¢lu sur la commune du Montel-de-Gelat concernant I’empierrement d’un
chemin situé au Malcheptel, en partie sur la commune de Mérinchal. Celui-ci a été empierré
par erreur et une demande de participation pour les matériaux a été sollicitée.

Madame le Maire explique avoir refusé puisque I’erreur ne vient pas de la commune, le
Conseil Municipal approuve cette décision.

APE :

Madame le Maire rend compte au conseil municipal d’une demande de I’APE pour
bénéficier du parc du chateau dans le cadre d’une chasse aux ceufs organisée le samedi 21 mars
a 15h30. Ce méme jour, I’association M’Tonic organise sa traditionnelle marche bleue.
Madame le Maire explique qu’il sera nécessaire de prendre un arrété d’interdiction de circuler
dans le parc du chateau afin de préserver les enfants.

Elagage Pouyal :

Madame le Maire informe le conseil municipal que les travaux d’élagage au Pouyal sont
terminés. Ceux-ci se sont bien déroulés et le travail a été effectué avec soin. Dans un méme
temps, il a été¢ demandé a I’élagueur de se rendre aux Fougeres suite a une demande de Monsieur
IMBAUD concernant un tilleul dans lequel passent des fils €électriques. L’¢lagueur a expliqué
qu’il ne fallait pas élaguer I’arbre au risque de le fragiliser. Il propose la mise en place d’un
cerclage avec un ébranchage trés superficiel pour que les fils ne le touchent pas. Un devis sera
prochainement envoyé en mairie.

Remplacement Monsieur FRADET :

Madame le Maire informe le conseil municipal d’un entretien dans le cadre du
remplacement de Monsieur FRADET. Monsieur DESGRANGES ¢était également présent. La
personne rencontrée semble étre trés bien et possede un grand nombre de CACES ainsi qu’une
habilitation ¢électrique. Il doit rendre sa réponse lundi 09 mars.

Demande Monsieur MICHON :
Madame le Maire rend compte au conseil municipal d’un rendez-vous avec Monsieur
MICHON du village des Fougeres. Celui-ci sollicite la mairie pour 1’achat d’une partie de




domaine public jouxtant sa propriété. En effet, son assainissement passe sur ce petit morceau
de voie.

ORGANISATION ELECTIONS MUNICIPALES

Madame le Maire rappelle au conseil municipal les modalités d’organisation du bureau
de vote pour les élections municipales :

Le président
Réle : chef d’orchestre du bureau

I1 ouvre et clot le scrutin

11 veille au respect de la loi électorale
11 tranche les incidents

Il supervise le dépouillement

11 signe le proces-verbal

Les assesseurs (au moins 2 — 1 titulaire et 1 suppléant)
Role : controleurs et garants de la régularité

Vérifient I’identité des électeurs

Font signer la liste d’émargement

Tamponnent la carte électorale

Participent au dépouillement

Signent le proces-verbal

Le secrétaire

Réle : la mémoire écrite du bureau

Rédige le procés-verbal

Note les incidents

Assiste le président

Il n’est pas obligatoirement €lecteur du bureau.
Il participe sans voix délibérative.

\Déroulement du Vote\

QOuverture bureau de vote a 8h00
1 clé remise au président et 1 clé a un assesseur titulaire tiré au sort
1. Accueil de I’¢lecteur

Vérification d’identité (assesseur)

2

3. Passage a I’isoloir

4. Dépot de I’enveloppe dans ’urne « a voté »
5

Signature de la liste d’émargement

Si un électeur n'est pas en mesure de signer lui-méme, un électeur de son choix peut signer
pour lui avec la mention manuscrite : " l'électeur ne peut signer lui-méme ". Si un électeur
qui a voté refuse de signer, c'est la personne chargée du controle des émargements qui
signera a sa place. Il en sera porté mention sur le proces-verbal des opérations de vote et
il sera indiqué les noms des électeurs concernés.

6. Tampon de la carte électorale



IDépouillement]

Cloture 2 18h00

Comptage des signatures

Ouverture de ’urne

X3

A5

X3

A5

assesseurs titulaires

trouvant a ’intérieur

Dépouillement (scrutateurs) :

DS

X/
°e

1 personne qui compte

X/
X4

L)

DS

Comptage des enveloppes par 3 scrutateurs
Constitution des enveloppes de centaines cachetées et signées par président, 2

« L’enveloppe de centaine non remplie doit porter le nombre d’enveloppes se

» 2 personnes qui remplissent les feuilles de pointage

1 personne qui compte et ouvre les enveloppes
» 1 personne qui compte et fait lecture du bulletin

Bulletins nuls sont contresignés par le bureau et portent la mention de nullité

Mise sous pli cacheté des cartes €lectorales non retirées avec le nombre sur

I’enveloppe et paraphes du bureau

Rédaction par le secrétaire et signature du proces-verbal par les scrutateurs, les

assesseurs titulaires, le président et le secrétaire

Voici les tours de permanences :

HEURES DE
PERMANENCES

ASSESSEURS TITULAIRES

ASSESSEURS SUPPLEANTS

8h = 10h

Mr Demeneix Thomas

Mr Roussel Christian

10h = 12h

Mr Desgranges Roland

12h = 14h

14h = 16h

16h = 18h

Mr Chefdeville Daniel

Mr Devessier Patrice

Mme Simon Laure




Le Président du bureau de vote est Madame le Maire, Marie-Frangoise VENTENAT et le
secrétaire Madame Odlie LABAS.

Pour le dépouillement, voici les personnes nommées par Madame le Maire :

- Mr Dennery Frantz — Scrutateur compteur

- Mr Vialtaix David — Scrutateur compteur et ouverture enveloppes
- Mr Demeneix Jean-Pierre — Scrutateur compteur et annonceur

- Mme Gilbert Frangoise — Pointeuse

- Mme Gilbert Marie-Paule - Pointeuse

La séance est levée a 23h45.

Mme VENTENAT Marie-Francgoise Mme GEAIX Genevieve
Maire Secrétaire de Séance



